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ВІД РЕДАКЦІЇ 

Протест — це легше, ніж ти 
думаєш. Перемога — це ближче ніж 
тобі здається. Якщо 150 чоловік мо¬ 
жуть змусити Кабмін скасувати влас¬ 
не рішення, то чого ж може домогтися 
навіть один університет? Якщо жменька 
активістів змогла не допустити прийнят¬ 
тя нових платних «послуг», що обіцяли 
величезні бариші адміністраціям ВНЗ, 
то на що ж здатний студентський рух, 
організований у незалежні профспілки? 
А якщо ми дамо відповідь на це питання, 
то стане зрозумілим і те, що докорінні 
зміни в системі освіти в бік студентсько- 
викладацького самоврядування є лише 
нашою програмою-мінімум. 

Так, ми самі маємо більше запитань 
ніж відповідей. Але головна мета цього 
випуску — показати, що наша свобода 
зовсім не так далеко, як це може здатися. 


СТРАЙК СТУДЕНТІВ 
КАЛІФОРНІЙСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ 



Студенти та викладачі 
Каліфорнійського універси¬ 
тету Лос-Анджелеса, більш 
відомого як Берклі, та інших на¬ 
вчальних закладів штату про¬ 


тестують проти рішення вла¬ 
ди покрити дефіцит бюджету 
за рахунок зменшення витрат 
на охорону здоров’я, соціальні 
виплати та освіту (бюджет 


Університетських фондів 
штату становить приблизно 
З мільярди доларів, ско¬ 
ротити його планують на 
20%). На мітинг вийшли біля 5 
тисяч людей. Факультети і ка¬ 
федри також підтримали ви¬ 
моги мітингувальників, тому 
всі заняття на час страйку 
були скасовані. Продовжен¬ 
ням акції стало захоплення 
Університету Санта-Крус. За¬ 
барикадувавшись у примі¬ 
щенні університету, студен¬ 
ти та співробітники вима¬ 
гали відмінити заплановані 
скорочення викладачів та 
збільшення плати за освіту. На 
барикадах було вивішено ба- 
нер: «Ми — це криза» 


страйк в інституті 

їм. БОЙЧУКА 



Студенти Київського державно¬ 
го інституту декоративно-прикладного 
мистецтва і дизайну ім. Михайла Бой- 
чука страйкують з вимогою звільнити 
ректора вишу. Долучилися до ньо¬ 
го і активісти Незалежної студентської 
профспілки «Пряма дія». Більше двох 
тижнів продовжувались протести, ре¬ 
зультатом котрих стало прибуття до 
інституту комісії Міносвіти, яка має роз¬ 
глянути претензії студентів. На час ого¬ 
лошених урядом тритижневих канікул 
через епідемію грипу протест було при¬ 
зупинено. Та, у випадку невиконан¬ 
ня умов, студенти обіцяють що страйк 
буде поновлено. 

ШКОЛИ ГРЕЦІЇ ПЕРЕХОДЯТЬ 
ПІД КОНТРОЛЬ УЧНІВ 

Рішення Державного прокурора про 
висунення обвинувачень проти учнів, 
що зайняли свою школу в Салоніках, 


призвело до хвилі захоплень шкіл, осо¬ 
бливо на півночі Греції. Це все частіше 
відбувається по всій території країни, а 
після оголошення рішення, захоплення 
набули масового характеру. За 2 тижні 
більш ніж 35 середніх шкіл у одних лише 
Салоніках, школи міст Волос, Піргос, 
Птолемаіда та інших містах були зайняті 
учнями. Вони висунули різноманітні ви¬ 
моги, що стосуються подальшої робо¬ 
ти шкіл. 

Проти судового переслідування 
учнів виступив ОІте — національна 
профспілка викладачів. І навіть 
поліцейський, якому державний обвину¬ 
вач наказав заарештувати звинувачених 
учнів, відмовився виконувати цей наказ. 

ЄВРОПА: СТРАЙКИ, 
ДЕМОНСТРАЦІЇ, 

ЗАХОПЛЕННЯ ВИШІВ 

Студенти Європи страйкують. Вони 
протестують проти репресивної системи 
освіти та її комерціалізації. Перманентні 
протести отримали новий імпульс після 
захоплення своїх вишів австрійцями. 
Більше десяти навчальних закладів в 
усіх студентських містах були окуповані. 
Нова хвиля накрила собою всю Європу. 
В Німеччині, Італії, Франції та Швейцарії 
більше 300 тисяч студентів влаштовівали 
демонстрації та захоплювали власні 
університети. На їх підтримку відбулися 
акції солідарності в Польщі, Угорщині, 
Україні, Індонезії, Сьєра-Леоне, 
Македонії, Бангладеші та США. 


ДЕНЬ СТУДЕНТА-ДЕНЬ 
БОРОТЬБИ 

17 листопада активісти Незалежної 
студентської профспілки «Пряма дія» 
відзначили професійне свято акцією 
протесту «День студента. Вгеак 
ТНе \А/аІІ». Вони солідаризувалися 
з австрійськими та німецькими ко¬ 
легами, які захопили понад 70 
університетів. Під Червоним кор¬ 
пусом університету ім. Шевченка 
активісти провели перформанс, який 
символізував майбутнє повалення 
наявної системи освіти. 



Активісти профспілки «Пряма дія» 
нагадали, що Міжнародний день сту¬ 
дента відзначається в пам’ять про 
розстріляних нацистами Празьких 
студентів та викладачів, які вийшли на 
демонстрацію протесту. На їх думку, 
Дню студента в Україні слід поверну¬ 
ти його первинне значення як дня бо¬ 
ротьби за студентські права. 
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НАША БОРОТЬБА 


СТУДЕНТИ ПРОТИ УРЯДУ. 
ІСТОРІЯ ОДНІЄЇ ПЕРЕМОГИ 



За інтернет і пропущені 
пари платити не доведеть¬ 
ся. За користування стадіоном 
грошей не візьмуть. І це — не 
передвиборна обіцянка яко¬ 
гось кандидата. Студенти самі 
відстояли свої права у боротьбі 
проти урядових постанов. 
Маємо перший прецедент. Бо¬ 
ротьба тільки починається. 

4 червня. В руках одного з 
демонстрантів спалахує файєр. 
«Свобода! Рівність! Студентсь¬ 
ка солідарність!» — скандують 
півтори сотні студентів. їх го¬ 
лос луною відбивається від 
стін Кабінету міністрів. Під но¬ 
гами протетсувальників го¬ 
рять залікові книжки. Усе це 
фільмують з десяток телека¬ 
мер. Студенти дарують чинов¬ 
никам зашморг. Натякають на 
останнє попередження. 

Акції протесту проходять по 
всій країні: Львів, Донецьк, Оде¬ 
са, Луцьк, Суми. Всюди вимо¬ 
га одна: скасування постанов 
про введення платних «послуг» 
в університетах. Напередодні 
уряд дозволив здирати платню 
за пропущені студентами пари, 
за користування стадіонами, 
спортзалами, басейнами, за 
вчасно не здані в бібліотеку 
книжки. Скоротив держзамов¬ 
лення, а позбавляти стипендії 
дозволив за одну «трійку». 

Наступного дня уряд 
збирається на екстрене 
засідання. Напевне, розуміючи, 
що випустили джина з пляшки, 
міністри погоджуються викона¬ 
ти вимоги студентів і скасову¬ 
ють власні постанови. 

СТУДЕНТИ- 
ЗАТИЧКА? ЧПОК! 

А почалось усе навесні. 
Фактично подарувуавши 

мільярди гривень комерційним 
банкам, уряд вирішив заткну¬ 
ти дірки в бюджеті... побора¬ 
ми зі студентів. Приймається 
декілька постанов, і вже у 
вересні студентів мали поста¬ 
вити перед фактом: йдіть у касу 
і платіть. Каса прямо і праворуч. 


Та несподівано на адресу 
МОН та уряду посипалися скар¬ 
ги. Прем’єр виправдовувалася, 
казала, що не знає змісту при¬ 
йнятих без її підпису(!) роз¬ 
поряджень. Імітувалась ак¬ 
тивна «робота над помилка¬ 
ми». Постанови начебто були 
«скасовані», хоча відмінили 
тільки декілька пунктів. Прово¬ 
дилися круглі столи і наради з 
молодіжними організаціями. 
Словом, окозамилювання. 

Кабмін відверто 

відмахувався від вимог 
студентів. Тотальний ігнор. Чи¬ 
новники самі підштовхували 
студентів вийти на вулиці. 

ВИХІД В МАСИ 

Залишалося єдине — влаш¬ 
товувати акцію протесту. Тож 
активісти «Прямої дії» вирішили 
звернулися безпосередньо до 
самих студентів, більшість з 
яких навіть не підозрювали, що 
невдовзі на них чекає. 

Численні зібрання в столич¬ 
них університетах, масові обго¬ 
ворення, палкі дискусії. І май¬ 
же всюди активісти зустрічають 
розуміння та підтримку. Та це й 
не дивно. Хто ж захоче плати¬ 
ти за те, що ще вчора було його 


невід’ємним правом? Дивує інше! 
Ті, хто начебто мав піклуватися 
про студентів (студради, офіційні 
профспілки), не спромоглися 
навіть проінформувати їх про нові 
правила гри. Мовляв, навіщо хви¬ 
лювати студента під час сесії? 
Гроші люблять тишу. «Все буде 
добре. Ректор любить вас!» 

Та тиша була лише уда¬ 
ваною. Жвавий інтерес до 
діяльності профспілки виявля¬ 
ли представники спецслужб. 
Співробітники СБУ регулярно 
відвідували зустрічі зі студен¬ 
тами, а по закінченні з непри¬ 
хованим задоволенням заля¬ 
кували активістів. За день до 
проведення демонстрації були 
виведені з ладу кілька сайтів, 
які анонсували її. Адміністрацію 
вишів теж не на жарт схви¬ 
лювали студентські висту¬ 
пи. За «підбурення студентів» 
один з членів «Прямої дії» був 
звільнений з посади виклада¬ 
ча в будівельному університеті. 
На кількох факультетах КНУ ім. 
Шевченка іспити та заліки пе¬ 
реносились на день проведен¬ 
ня акції. Дійшло до того, що на 
профспілковій сторінці «Вкон- 
такте» один проректор влас¬ 
норуч відмовляв усіх від участі 


в акції. Робилось усе, щоб сту¬ 
денти не вийшли на вулиці. 

ЧАС БРАТИ СВОЄ 

Попри всі перещкоди 
протидія тривала. Та зупинити 
хвилю студентських протестів 
було вже навряд чи можливо. 
Люди беруть своє! 

Результат акції не приму¬ 
сив довго чекати. Грошові штра¬ 
фи за пропуски пар скасува¬ 
ли. Державне замовлення знову 
розширили, а про позбавлення 
стипендії за одну «трійку» чинов¬ 
ники навіть згадувати бояться. 

Та «своє», а скоріше вже 
«наше» спільне, ми ще не здо¬ 
були. Доки існуватимуть будь- 
які економічні бар’єри для здо¬ 
буття освіти, доки навчальні 
плани складатимуть чиновники 
в міністерствах, доки ВНЗ керу¬ 
ватимуть ректори з царськими 
повноваженнями і продажною 
адміністрацією, а не безпосе¬ 
редньо студенти і викладачі, 
доти триватиме боротьба. Пе¬ 
ремога можлива. Доведено 
«Прямою дією». 

Андрій ХМАРА, 
Андрій МОВЧАН, 
Віктор ХОМЯКОВ 
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ПОДОЛАТИ ВІДЧУЖЕННЯ 



УНІВЕРСИТЕТИ - 
СТУДЕНТАМ! 

На що можуть впливати сту¬ 
денти в своїх університетах? 
На що можеш впливати кон¬ 
кретно ти? Мабуть, такі питан¬ 
ня задавав собі чи не кожен. 
Будьмо відвертими: наразі сту¬ 
дент — ніхто. Машина для за¬ 
робляння оцінок. Принаймні 
такими нас бачать бюрократи. 
Саме вони повністю узурпува¬ 
ли процес прийняття рішень. 
Адміністрація вишів, чинов¬ 
ники з Міносвіти — ці люди 
вирішують, коли студенту йти на 
пари, за що і скільки йому пла¬ 
тити, о котрій годині закрива¬ 
тиметься гуртожиток, які пред¬ 
мети вивчатиме студент. Думку 
студентів ніхто не бере до ува¬ 
ги. Бюрократи вирішують усе. 

Для цього явища існує до¬ 
сить вичерпне поняття — 
«відчуження». Іншими сло¬ 
вами, людину позбавляють 
можливості керувати власним 
життям. За неї це робить вузь¬ 
ке коло посадовців. Від розчер¬ 
ку пера однієї людини залежить 
майбутнє тисяч студентів. Аб¬ 
сурд? — спитаєте ви. Звісно, аб¬ 
сурд. І це наша дійсність. 

Я НАЧАЛЬНИК, 
ТИ-ДУРАК 

Ніхто не збирається 
демонізувати університетських 
чиновників: ректорів, деканів, 
комендантів. Більшість із них 
звичайні люди, з хорошими і 
поганими рисами. Проблема 
не в них. Проблема в системі, 
котра побудована на ієрархії 
і домінації. Посада неминуче 
визначає спосіб мислення лю¬ 
дини. Тому яка б чесна і порядна 
людина не потрапила в систему, 
вона буде грати за правилами 
цього апарату. 

Звідки береться хабарницт¬ 
во? Чому виникають нескінченні 
побори? Звідки численні спро¬ 
би перетворити освіту на бізнес? 
Припустимо, нами керують 
просто «не ті» люди, «погані» 
керівники, яких треба замінити 
«хорошими». Але в такому разі 
нам доведеться повірити в 


існування добрих царів або ве¬ 
ликодушних диктаторів. Немає 
«хороших» і «поганих» вельмож. 
Є бюрократія. Деспотизм і са¬ 
модурство керівництва виникає 
саме тоді, коли вся повнота вла¬ 
ди належить обмеженому колу 
осіб. У них завжди є спокуса зба¬ 
гатитися за рахунок свого стано¬ 
вища, утримати владу в своїх ру¬ 
ках та постійно її розширювати. І 
абсолютна більшість чиновників 
з цього користуються. 

Рішення приймають саме 
вони. І ці рішення передусім 
відстоюють їхні інтереси. Ма¬ 
буть, не треба особливо пояс¬ 
нювати, що інтереси чиновни¬ 
ка та інтереси студентів — речі 
зазавичай несумісні. Ось воно, 
відчуження в чистій формі. 

ПРЯМА ДЕМОКРАТІЯ 

Альтернатива дик¬ 

тату бюрократії — повне 
студентсько-викладацьке само¬ 
врядування. Пряма демократія. 
Лише так можна стати на шлях 
подолання відчуження в освіті. 
Студенти не тупі. Викладачі не 
ідіоти. Ми здатні робити власні 
кроки. 

Не варто обманюва¬ 
ти себе ілюзіями стосовно 
компетентності бюрократів. Чи¬ 
новник може бездоганно зна¬ 
ти, як функціонує університет, 
але це не дає йому права прий¬ 


мати рішення за кожного з нас. 
Студенти і педагоги не зна¬ 
ють як керувати університетом? 
Можливо. Але лише через те, 
що вони ніколи цього не роби¬ 
ли. Досвідченість — це ширма 
за якою ховається відчуження. 
Студенти знають краще за будь- 
якого чиновника, яким вони 
воліють бачити свій університет. 

Наскільки б компетентним 
не був бюрократ, прийняті ним 
рішення — це його рішення. Так, 
нам важко уявити другокурсни¬ 
ка, який обговорює навчальні 
плани на спільному засіданні 
курсу із викладачами. Нам важ¬ 
ко увити, як студентські комітети 
вестимуть публічне обговорення 
проектів бюджету університету. 
Студенти помилятимуться. 
Але це будуть їхні рішення, і іхні 
власні помилки. 

Усі ми будемо вчитися на 
своїх помилках. Зрештою, в 
університет і приходять для 
того, щоб навчатися. Вільна 
освіта передбачає, що людина 
навчається приймати рішення, 
виявляти ініціативу, брати на 
себе відповідальність. 

ВОГОНЬ ПО ШТАБАМ 

Студради, офіційні про¬ 
фкоми — це лише ілюзія само¬ 
врядування. Фікція демократії. 
Ви ще чекаєте допомоги від 
існуючого профкому? Верх 


їх можливостей — видати 
проїзний. Все. Ця структура — 
дитя адміністрації. Проти своїх 
«батьків» вони не підуть ніколи, 
бо отримують зарплати в касі 
університету. А що уявляють со¬ 
бою так звані «студради» і «студ- 
парламенти»? Це прямий ана¬ 
лог Верховної Ради. Більшість 
студентів навіть не знає, чим 
займаються їх «обранці». їх 
діяльності не видно, бо, зазви¬ 
чай, її просто немає! Так звані 
«молодіжні лідери» вже не раз 
зраджували інтереси студентів. 
Може досить? 

Бюрократія не планує по¬ 
ступатися своєю владою. 
Тому, якщо ми хочемо керу¬ 
вати своїм життям, нам дове¬ 
деться діяти. Студенти Чехії, 
Іспанії, Франції вже давно 
відвоювали у чиновників пра¬ 
ва на управління своїми виша¬ 
ми. Вони, як ніхто інший зна¬ 
ють: кожен низовий студентсь¬ 
кий комітет, кожен осередок 
незалежної профспілки, кожен 
конфлікт із бюрократичною си¬ 
стемою — це реальний крок до 
прямої демократії. Насправді 
все не так важко. Достатньо 
лише самоорганізуватись. Пря¬ 
ма демократія нереальна? 
Будьте реалістами, вимагайте 
неможливого. 

Андрій Мовчан 
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КОНТРКУЛЬТУРА 


КАЗОЧКА ПРО ТРІКСТЕРІВ,! 
АБО МИСТЕЦТВО І КОРДОНИ 



В ' 


Для початку: «мистецт¬ 
во» і «кордони» — понят¬ 
тя несумісні. Який би на¬ 
прям не обирало мистецтво 
(літератури, музики, кіно, пер- 
фоменсу під стінами Верховної 
Ради), найчастіше воно впев¬ 
нено і сміливо крокує подалі 
від кордонів, до нових і неосяж¬ 
них обріїв людського досвіду. 
А іноді просто перестрибує че¬ 
рез них, волаючи на все горло 
та підігруючи на акордеоні, чи 
відбиваючи такт на порожньо¬ 
му відрі під час нескінченних 
циганських мандрів — зовсім 
як гурт «ОодоІ ВогсІеІІо». 

Французькі філософ Жіль 
Дельоз та психоаналітик Фелікс 
Гваттарі у 80-90-х роках роз¬ 
робили поняття «номадології» 
— ідею вільної спільноти 
кочовиків, яка може протисто¬ 
яти владі Держави. Влада Дер¬ 
жави всепроникна не лише, як 
вважав Луї Апьтюссер, через 
«репресивні державні апара¬ 
ти» (які впливають на людину 
через насилля) та «ідеологічні 
державні апарати» — шко¬ 
ли, церкви, мас-медіа (які 
непомітно викликають в нас 
«згоду» з існуючим порядком). 
Держава постійно вкорінює лю¬ 


дину — змушує її пускати корені 
в межах державних кордонів. 
Тому свідомість кочівника, но- 
мадична свідомість — це 
постійне намагання перетина¬ 
ти кордони і рухатися незалеж¬ 
но від точки призначення, «з 
одного пункту в інший тільки в 
силу фактичної необхідності — 
в силу суміжності цих пунктів на 
трасі». 

«ОодоІ ВогсІеІІо» у нашій 
казочці можна назвати нома- 
дичним гуртом. І не лише в 
сенсі їхнього «циганського пан¬ 
ку» та романтизованого обра¬ 
зу волоцюг-музикантів. Учас¬ 
ники «ОВ» — емігранти з різних 
країн, і вважають свою музи¬ 
ку такою ж українською, ци¬ 
ганською, російською, угорсь¬ 
кою, як і бразильською, 
іспанською, сенегальською та 
ґренландською. Як співає гурт, 
«АпсІ \л/е сгоззіпд Ьогсіег аїїег 
Ьогсіег, / \Л/е геаіізе ІЬе сІіТТегепсе 
із попе» («ТЬгоидЬ ТЬе Воої ‘п’ 
ІІпсІегдгоипсІ»). Сумішшю є і 
мова пісень: з англійської вона 
вислизає в російські цитати, 
далі в українські чи циганські 
вигуки, а далі взагалі невідомо 
в які мовні хащі — передбачити 
напрямок пісень так само не¬ 


можливо, як і визначити їх му¬ 
зичний стиль. Головне — це 
сміх і драйв. «ОодоІ ВогсІеІІо» 

— це комічний герой-трікстер, 
хитрий і веселий, який порушує 
«закони» та кордони казки, і не¬ 
втомно перевтілюється, проте 
завжди залишається самим со¬ 
бою. Ця лукавість і нелінійність 
відчутна і в текстах пісень — «Зо 
уеаГі, І кпо\л/ ії аІІ їгот Оіодепіз 
іо Роисаиіі / Ргот ЬогдесЬкіп 
іо Разрагіи / І іа квапив 
оЬозігау с№а раїіга / ЗсЬіо 
гпигіко розГіїа оі Із икоу Ми!... 
Рагіу!» («Зїагі: \Л/еагіпд Ригріе»). 
«ОВ» насміхаються над будь- 
якими кордонами та межа¬ 
ми, розуміючи їх умовність. І в 
той же час, поряд з «невинни¬ 
ми» «Рагїу!», констатуюеться 
світ, у якому «ТГіе ІосаІ сиііигез 
аге сіуіпд апсі сіуіпд / ТГіе 
ргодгаттесі гоЬоіз аге Ьиуіпд 
апсі Ьиуіпд» («ТЬгоидЬ ТЬе 
Воої ‘п’ ІІпсІегдгоипсІ»). Іронія 
перемежовується з заклика¬ 
ми до радикальності («І_еіз Сеі 
ВасІісаІ»). Згадаймо «класич¬ 
ну» «ТЬіпк ЬосаІІу, Риск СІоЬаІІу» 

— з одного боку, здається, 
ніби лідер гурту, Євгеній Ґудзь, 
«стьобеться» над відомим 
антиглобалістським гаслом. 


З іншого, самі учасники гур¬ 
ту трактують пісню інакше: 
вам треба просто додати 
«-ігаііоп», і все стане на свої 
місця, — іЬіпк Іосаіігаііоп, 
їиск дІоЬаІігаііоп, підтримуй 
локальні корені і культури, опи¬ 
райся гомогенізації. Номадич- 
на свобода від національності, 
держави, партії, сучасного 
суспільства не означає втрату 
себе і розчинення у гомогенній 
«масі» — навпаки, це один зі 
шляхів опору розчиненню. 

Біда з трікстерами в тому, 
що їх не зрозуміти до кінця. 
В одних інтерв’ю лідер «ОВ» 
вихваляє анархо-синдикалізм 
та вільну торгівлю між незалеж¬ 
ними спільнотами. В інших — 
відверто знущається. Працюю¬ 
чи лише з колом друзів-артистів, 
утворюючи окрему сім’ю- 
спільноту, «ОодоІ ВогсІеІІо» во¬ 
дночас знімається у фільмі Ма¬ 
донни. Проте в нашій казочці ми 
все ж не будемо проводити кор¬ 
дони — ми просто відійдемо від 
них подалі, залишаючи на роз¬ 
суд читачів та слухачів цю див¬ 
ну і веселу істоту-спільноту з 
порожнім відром. 

товаришка Олена 
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ІНТЕРВ’Ю З ВИКЛАДАЧКОЮ 
ВІЛЬНОЇ ШКОЛИ В НІМЕЧЧИНІ 



Лібертарна (вільна), 

педагогіка не може почина¬ 
тися з університету. Автори¬ 
таризм системи освіти своїм 
корінням сягає дитсадків, 
живе за шкільними партами. 
Воля особистостей, яка тільки 
формується, грубо ламається 
об освітнє коліно державни¬ 
ми програмами, щоденника¬ 
ми та двійками «за поведінку». 
Альтернативою такій системі 
можуть бути вільні школи та 
університети, побудовані на го¬ 
ризонтальних засадах, основ¬ 
не завдання яких зміщується з 
випуск якісного продукту для 
ринку праці, на формуван¬ 
ня вільної критично мислячої 
особистості. 

«Вільна школа» — що це 
взагалі таке? 

Під «вільної школою» у 
Німеччині маються на увазі всі 
недержавні школи. Напрям¬ 
ки цих шкіл можуть бути зовсім 
різні — тут є і школи Валь- 
дорфа, з антропософською 
орієнтацією, церковні школи 
католицького та протестантсь¬ 
кого ухилу, школи Монтессорі 
та вільні альтернативні шко¬ 
ли. Ці напрямки організовані у 
власні товариства. Але також є 
школи незалежні від них, у яких 
є своя педагогічна концепція. 

Ваша школа існує вже 
більше 10 років. Що стало 
причиною для її створення? 

Перш за все, особиста 
ситуація батьків. Ситуація на¬ 
вчання у державній школі нам 
не подобалась, і ми почали шу¬ 
кати більш прийнятну форму 
навчання для наших дітей. Тиск 
на дітей у державній школі до¬ 
сить сильний, а ми хотіли шко¬ 
лу, в якій би вчителі сприйма¬ 
лися як друзі учнів, а не як ав¬ 
торитети. Друзі, які пояснюють 
предмети так, щоб кожен зміг 
їх зрозуміти і осягнути. 

Тепер питання про 
концепцію: — чим Ваша 
концепція відрізняється від 
державної школи? 


Однією з цілей є підготовка 
учнів до здачі державних іспитів. 
Для її досягнення видають¬ 
ся державні плани навчання. 
Держшколи їх дотримуються 
аж до дрібниць, хоча це всього 
лише рамки, а не обов'язковий 
до виконання закон. І тут у нас 
повністю інша методика. Так, на¬ 
приклад, у нас до дев’ятого класу 
немає оцінок — і в дев’ятому ми 
їх ввели тільки для того, щоб учні 
були більш готовими до іспитів. 
Дуже важливо й те, що в нас 
рівень учнів абсолютно різний. І 
це добре — тому що учні мають 
змогу навчатися один у одного, 
немає поділу на «елітних» і тих, 
у яких труднощі з навчанням. 
Соціальна складова у нас грає 
більшу роль, ніж сам предмет на¬ 
вчання. Навчання проводиться 
в групах, заняття проходять як в 
залежних від віку групах, так і в 
таких що перетинаються. 

Як відбувається сам про¬ 
цес навчання? 

На початку нового шкільного 
року у нас один тиждень 
виділений для ознайомлення. 
Під час навчального року кожні 
два тижні відбуваються спільні 
шкільні збори, на яких обгово¬ 


рюються проблеми, що турбу¬ 
ють учнів і вчителів. 

Уроки в школі починаються 
о 8.30 — перші півгодини у нас 
«ранковий час», на якому про¬ 
водяться лекції, екскурсії або 
маленькі походи, які «звичайно» 
можуть затягнутися і на довше. 
До половини дванадцятої час 
присвячується «вільній роботі», 
учні можуть займатися тим, чим 
хочуть. З 12.45 до 16.00 про¬ 
водяться заняття. 4 години на 
день виділені на уроки, тоб¬ 
то обов’язкові заняття. Під час 
вільної роботи школярі можуть 
удосконалювати отримані знан¬ 
ня. Учнів при цьому супроводжує 
соціальний педагог, який слідкує 
за тим, щоб окремі учні не «за¬ 
висли», тобто допомагає учням 
мотивуватися. 

Які результати такої фор¬ 
ми навчання? 

Дуже хороші. У нас шко¬ 
ла йде лише до 10-ого класу. І 
більше середнього — тобто 60- 
70% потім йдуть далі в гімназію 
(до 13 класу) — і там у них ре¬ 
зультати теж непогані. Загалом 
помітно, що в учнів і в більшій 
мірі в учениць відбувається явне 
підвищення мотивації до на¬ 


вчання — починається це десь 
з 7-ого класу (у дівчаток трохи 
раніше), і дуже сильно помітно у 
8-му і 9-му класах. Школярі тоді 
вже більш-менш визначилися, 
чим вони хочуть займатися в 
майбутньому, і цілеспрямовано 
йдуть до цього. 

Як працює управління 
школою? 

У нас немає начальника, як 
такого. Є керівництво школи — 
воно складається з директо¬ 
ра, координатора, і батьківської 
ради. Тобто керівництво — це 
щотижневі збори цих трьох скла¬ 
дових. Воно вирішує всі пробле¬ 
ми, пов’язані з управлінням, 
фінансами і т.п. Всі керівні по¬ 
сади добровільні і не оплачувані. 
Крім того є педагогічна ко¬ 
манда, що складається з ко¬ 
ординатора і вчителів. Вона 
вирішує всі внутрішні пробле¬ 
ми школи, пов’язані з урока¬ 
ми, педагогікою, розподілом 
змін і т.п. Учні обирають своїх 
представників — молодша група 
(7-ий і 8-ий клас) і старша група 
(9-ий і 10-ий клас) по дві особи. 
Вони представляють інтереси 
учнів і займаються вирішенням 
їх проблем. 
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рад «прямої дії» 

НАЙПОШИРЕНІШІ ПИТАННЯ ДО ПРОФСПІЛКОВИХ АКТИВІСТІВ 


Навіщо потрібна 

профспілка? 

Профспілки потрібні для за¬ 
хисту прав та інтересів студентів. 
В житті студента, починаю¬ 
чи від вступу до університету і 
до самого випуску, з’являється 
маса проблем, які потребу¬ 
ють вирішення. У тебе мізерна 
стипендія? Скасовують пільги? 
Підвищують вартість контракту? 
Тебе відправляють на дармові 
відробітки? Жахливі умови в 
гуртожитку? Тебе намагають¬ 
ся виселити з кімнати чи вигна¬ 
ти з університету? Неадекват¬ 
на навчальна програма?... Всі 
ці питання під силу розв’язати 
профспілці. 

Але ж будь-яку проблему 
можна вирішити на особисто¬ 
му рівні. Якщо ти не останній 
дурень, то завжди знайдеш 
можливість домовитися. 

Припустимо, тебе виклю¬ 
чають з вишу. Твої дії? Звісно, 
ти можеш дати хабар. Можеш 
звернутись до впливових знай¬ 
омих. Зрештою, у тебе є шанси 
владнати цей конфлікт на осо¬ 
бистому рівні. Але проблема все 
одно залишиться. Немає жод¬ 
них гарантій, що в тебе знову не 
попросять хабар. За все не за¬ 
платиш, від всіх не відкупишся. 
Порушення наших прав — це 
не окремі випадки, це система. 
Єдине, що ми можемо протиста¬ 
вити цій системі — солідарність 
і взаємопідтримка. Ми маємо 
відчувати плече одне одного. 
Саме для цього і створювалась 
«Пряма дія». 

Є офіційний студпрофком. 
Навіщо створювати іще один? 

Від існування офіційного 
профкому немає жодної користі. 
А в багатьох випадках він лише 
шкодить. Згадай, коли він 
востаннє заступався за студен¬ 
та? Це п’яте колесо, апендикс! В 
цій структурі сидять такі ж дрібні 
чиновники, які ніколи не висту¬ 
плять проти волі адміністрації. 
Наявні офіційні профспілки — 


імпотенти. Вони жодного разу 
не піднімали студентів на захист 
їхніх прав, бо не можуть цього 
зробити. Люди, які там працю¬ 
ють, зазвичай, вже давно не сту¬ 
денти, тому вони далекі від наших 
проблем. Зрозумій, відстояти 
свої інтереси можуть тільки самі 
студенти. Для цього ми маємо 
створювати альтернативні, 
незалежні структури, піднімати 
низову самоорганізацію. 

Чому саме профспілка? 
Можна діяти в форматі 
звичайної молодіжної 

організації. 

Можна. Але жод¬ 
на молодіжна організація 
не має таких повноважень, 
як професійне об’єднання. 
Профспілкам дозволяється кон¬ 
тролювати фінансову звітність 
університету, підписувати колек¬ 
тивний договір з адміністрацією. 
З профспілкою мусять погоджу¬ 
вати умови проживання в гур¬ 
тожитках. А за переслідування 
активістів бюрократу загрожує 
до двох років позбавлення волі. 
Профспілка — це найбільш 
дієвий спосіб студентського 
об’єднання. 

Що дасть членство в 
профспілці особисто мені? 

Грошей тут не заробиш. По¬ 
будувати кар’єру теж не вдасть¬ 
ся. Але є інші переваги. Напри¬ 
клад, без згоди профспілки сту¬ 
дента не мають права виключи¬ 
ти з університету. Ти зможеш до¬ 
могтися того, щоб з твоєю дум¬ 
кою рахувались. Принаймні ти 
зможеш гідно за себе постояти. 
А це вже немало. 

Боротись за свої права 
— звучить красиво. Та це все 
одно нічого не змінить. 

Нічого не зміниться, якщо 
лежати на дивані і пити пиво. А 
якщо ж ти дієш, то обов’язково 
досягнеш результату. Прикла¬ 
ди? Минулого року «Пряма дія» 
вийшла на акцію солідарності із 
рівненськими студентами, яким 
підвищували плату за навчання. 


Разом ми домоглись скасування 
розпорядження ректора. Інший 
випадок. Навесні уряд дозволив 
запроваджувати нові платні по¬ 
слуги у вишах. Тоді ми вирішили 
влаштувати всеукраїнську акцію 
протесту. Нам теж казали, що 
з цього нічого не вийде. Але 
вже на наступний день після 
демонстрації Кабмін виконав 
наші вимоги, і скасував одіозну 
постанову. Важливо повірити у 
власні сили. І тепер, коли нам 
задають такі запитання, це 
викликає усмішку. 

Так чи інакше подібна 
діяльність пов’язана із 
політикою. За вами хтось 
стоїть? 

За профспілкою стоять лише 
студенти, а свою діяльність ми 
принципово забезпечуємо із 
власної кишені. Ми не прагнемо 
йти у владу, і не маємо ані най¬ 
меншого бажання комусь у цьо¬ 
му допомагати. Покровитель- 
ство будь-яких політичних партій 
нам здається принизливим. 
Політика для нас — це активна 
участь у житті суспільства і свого 
колективу. Про нашу діяльність 
можна казати, як про суспільно- 
політичну. Побори зі студентів — 
це політичний акт, дискримінація 
за будь-якою ознакою — це 
політика. Ми не можемо дозво¬ 
лити собі розкіш не втручатись 
у процеси, які безпосередньо 
стосується нашого життя. 

А яка гарантія того, що 
керівництво профспілки 
не використає мене в свої 
інтересах? 

У «Прямої дії» немає лідерів. 
Тому можливість використати 
когось є нульовою. Профспілка 
має горизонтальний прин¬ 
цип організації. Немає жодної 
ієрархії. Всі рішення приймають¬ 
ся не голосуванням, а консенсу¬ 
сом. Тобто «більшість» не може 
диктувати свою волю незгод¬ 
ним. Кожен має можливість вис¬ 
ловити свої заперечення, і з ними 
завжди рахуватимуться. 


Які у вас цілі? Чого хоче до¬ 
сягти «Пряма дія»? 

Наша профспілка прагне 
повністю безкоштовної освіти. 
Ми вважаємо, що знання є пра¬ 
вом для кожного, і не можуть 
бути товаром. Ми хочемо до¬ 
сягти прямого студентсько- 
викладацького самоуправління 
університетами. Подола¬ 

ти свавілля чиновників мож¬ 
на лише за умови ліквідації їх, 
як класу. Ми вимагаємо повної і 
остаточної секуляризації освіти. 
Навчальний заклад не може 
бути засобом пропаганди будь- 
якої з релігій. Також профспілка 
виступає за скасування системи 
оцінювання, і за впровадження 
лібертарної (вільної) педагогіки, 
коли викладач є таким же рівним 
співучасником освітнього про¬ 
цесу, як і студент. 

Я готовий вас 
підтримувати, але нікуди 
вступати не хочу. 

Членство у профспілці 0 
справою добровільною. Але 
чим більше буде активних членів 
організації, тим серйозніші ви¬ 
моги ми зможемо висувати. 
Масовість профспілки — гарантія 
того, що зі студентами рахувати¬ 
муться. До того ж безпосередні 
члени профспілки за законодав¬ 
ством мають значно ширші пра¬ 
ва. Це дає можливість краще за¬ 
хистити їх від репресій і захисти¬ 
ти їх інтереси. 

Якщо в моєму виші немає 
осередку «Прямої дії», як його 
створити? 

Достатньо знайти 3-5 
однодумців, повідомити про це 
міську організацію, провести 
установчі збори і запротоколю¬ 
вати їх. З цього моменту осе¬ 
редок вважається створеним. 
Далі йде процедура легалізації. 
Але по суті діяльність можли¬ 
ва вже з часу проведення уста¬ 
новчих зборів — це дозволено 
законодавством. Головне — 
бажання діяти і змінювати на¬ 
явний стан речей. 
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Детурнеман (сіеіигпетепі)- практика використання готових образів, вивернутих навпаки 
(наприклад, комікси з газет, але з переписаним текстом). Це слово перейшло без змін з 
французької мови в інші; в українській близьке до слів "перекручення", "перенос". Детурнеман 
полягає в тому, щоб домогтися нових змістів від зіткнення чужих текстів зі звичними 
змістами: наприклад, героям коміксів вкладалися в уста революційні гасла. Такі провокації 
набули найбільшої популярності в леттристів та ситуаціоністів - взяти готове, 
перекрутити або навіть написати свій текст. Ситуаціоністи заявляли, що саме їм належить 
заслуга нетривіальної аранжировки або чужих геніальних знахідок, або достатньо загальних 
місць, щоб зкинути з цього завісу звичного та повернути справжній зміст. 
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